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Estatutos do Forum de Administradores de Empresas

ESTATUTOS APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11 DE ABRIL DE 1994
ESTATUTOSCAPITULO PRIMEIRO Denominacéo, sede, duracéo e objecto ARTIGO PRIMEIROUM - A Associacéo
denominada &ldquo;FORUM DE ADMINISTRADORES DE EMPRESAS&rdquo; sera regulada pelos presentes

estatutos e durara por tempo indeterminado. DOIS - A Sede da Associagéo € em Lisboa, na Avenida Julio Dinis,

namero dez, segundo andar, Letra &ldquo;G&rdquo;, e poderd vir a ser transferida para qualquer outro ponto do

territorio nacional, mediante simples deliberacéo da Direcgdo. TRES - A Associacéo podera filiar-se em ou associar-se com
organismos nacionais, estrangeiros, comunitarios ou internacionais, com objecto afim ou complementar. QUATRO - A
Associacao nao tem fins lucrativos e é totalmente independente de quaisquer iniciativas ou organizacdes de caracter
politico ou confessional. ARTIGO SEGUNDOUM - A Associagéo tem por objectivo: a) A investigagdo, o desenvolvimento, a
formacao e o aperfeicoamento da funcéo de administracdo de empresas com vista a valorizagdo do papel da empresa na
sociedade contemporanea; b) A valorizacao cientifica e técnica dos seus associados;c) A promocao de estudos e a
dinamizacao de iniciativas com vista a analise e a divulgacéo da actividade empresarial e das formas da sua administragcéo e
da sua articulagdo com o conjunto da economia;d) A colaboracdo com instituicbes congéneres no pais ou no estrangeiro e o
incentivo a participacdo nacional em programas ou projectos comunitarios ou internacionais com interesse para o conjunto
das empresas nacionais;e) O estabelecimento e a manutencéo de relacdes com as entidades, publicas ou privadas, cujo
objecto seja afim ou complementar do seu proprio, designadamente Universidades e centros de formacéo e/ou investigacéao,
com vista a formacéo e a informagédo dos seus associados e a troca de experiéncias;f) A representacéo da comunhao dos
interesses e vontades dos seus associados, a luz dos interesses do Pais;g) A promoc¢ao da troca de informacg@es e de
experiéncias e o convivio entre 0s seus associados e com os de associacdes congéneres em todo o mundo;

DOIS - Para prossecucéo dos fins mencionados no nimero anterior, a Associacao tera por objecto: a) Promover, apoiar

ou participar em iniciativas visando o debate sobre experiéncias de interesse comum, designadamente através de
conferéncias, seminarios, visitas de estudo e debates nacionais e internacionais;b) Estudar a situacéo e as ac¢des
necessarias a racionalizacao dos sectores de actividade econdmica em que o0s seus associados estejam interessados;c)
Analisar e divulgar os principios de uma administragdo moderna, exercida com larga autonomia e responsabilidade;d)
Editar e publicar estudos e inquéritos relacionados com o seu objecto, em 4rgéo préprio ou na Comunicacdo Social em
geral;e) Emitir pareceres e formular recomendacdes sempre que o considere oportuno e conveniente ou seja para tal
solicitada; f) Celebrar protocolos ou acordos de colaboragdo permanente ou eventual com quaisquer entidades;g) Fazer-

Se representar em quaisquer organismos, organiza¢fes, comissfes ou outras formas de associagdo de interesses afins, por
sua iniciativa ou quando para tal for solicitada; h) Tomar as iniciativas que julgar convenientes para a representacédo dos
interesses e vontades comuns dos seus associados junto de quaisquer entidades, publicas ou privadas, a nivel nacional
comunitario ou internacional;i) Constituir comissdes especializadas ou grupos de trabalho para a analise de questdes
fundamentais ou o estudo de problemas especificos sobre os quais tenha sido consultada ou entenda dever pronunciar-

se no ambito da sua actividade. ARTIGO TERCEIRO UM - A actividade da Associagdo rege-se pelos presentes Estatutos e
por regulamentos internos dispondo sobre as normas de procedimento a adoptar no exercicio das competéncias
estatutarias. DOIS - No desempenho da sua actividade, a Associacao pautar-se-a pelos seguintes principios fundamentais

: a) A empresa deve ser considerada como instrumento econémico de um sistema de mercado e de livre concorréncia,

ao servico do bem comum e, como tal socialmente responsavel;b) A funcdo de administracdo das empresas deve estar
subordinada a normas e a valores de ética profissional onde o respeito pela pessoa humana e pelo ambiente, a justica
social, a isencéo e a imparcialidade sobrelevam os meros interesses econémicos.CAPITULO SEGUNDO

Associados ARTIGO QUARTO UM - Os sdcios da Associagdo podem ser pessoas singulares ou colectivas.DOIS - As
pessoas singulares podem ser sécios fundadores ou socios efectivos. TRES - Sdo fundadores os sdcios cuja identificagdo
consta da lista nominativa anexa aos presentes estatutos. QUATRO - S&o soécios efectivos as pessoas singulares que
exercam funcdes de administracdo de empresas ou as tenham exercido durante um periodo, seguido ou interpolado, de, pelo
menos, trés anos, ou a quem a Direc¢do resolva atribuir essa qualidade em razao do especial interesse de que se

revistam as fun¢des ou actividades que exer¢cam para os objectivos da Associacao. Entende-se por fungfes de administracéo,
para os efeitos destes Estatutos, as correspondentes ao exercicio de cargos como membros de um conselho de
administracdo, de um conselho de gestdo ou de geréncia, de uma comissao executiva, de direc¢éo geral ou qualquer outra
designacéo analoga, desde que atribuida as fun¢bes a que corresponda o primeiro nivel hierarquico e de responsabilidade
na estrutura da empresa. CINCO - Os sdcios actuais mantém essa qualidade independentemente de satisfazerem as
condicdes indicadas neste Artigo. SEIS - As pessoas colectivas deverdo ser entidades que pelas suas actividades
especificas revelem interesse pelas questdes relativas & empresa e a sua administragdo. SETE - A Assembleia Geral pode
deliberar a atribuicéo de qualidade de sécios honorarios a quaisquer pessoas, singulares ou colectivas, a quem for
reconhecida a necessaria idoneidade. ARTIGO QUINTO UM - Constituem direitos dos socios pessoas singulares:a)

Votar nas assembleias gerais;b) Assistir e participar em todas as iniciativas da Associagéo, de que por natureza, lei ou
estatutos, ndo estejam excluidos;c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;d) Utilizar, nos termos regulamentares, os
servicos que a Associacdo ponha a sua disposicao e usufruir de todos os demais beneficios e regalias concedidos pela
mesma.DOIS - Os si6cios pessoas colectivas gozam de todos os direitos antes mencionados no nimero anterior com
excepcao do referido na alinea c¢). ARTIGO SEXTO UM - Constituem deveres dos sécios pessoas singulares: a) Adoptar
uma conduta profissional compativel com os principios e o quadro de valores éticos que enformam a Associagao;b)
Contribuir para a realizacao dos objectivos estatutarios;c) Servir nos cargos sociais para que forem eleitos;d) Observar

as normas prescritas nos regulamentos internos;e) Colaborar nas actividades promovidas pela Associacao;f) Pagar
pontualmente a jéia de admissao e as quotas periddicas que forem fixadas. Ficam todavia dispensados do pagamento de
guota os socios que tenham passado a situagéo de reformados;g) Comunicar a Direc¢&o, por escrito, no prazo de trinta dias, a
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mudanca da sua residéncia.DOIS - Os sdcios pessoas colectivas tém todos os deveres prescritos no nimero anterior

com excepcao do referido na alinea ¢).ARTIGO SETIMOUM - Perdem a qualidade de sécio:a) Os que, por escrito, 0

solicitarem & Direccao;b) Os que reiteradamente violem os principios porque se rege a Associacao;c) Os que deixem de
cumprir as obrigacdes estatutérias e regulamentares ou atentem contra os interesses fundamentais da Associacéo;d) Os

que, pela sua conduta contribuam ou concorram deliberadamente para o descrédito ou o prejuizo da Associacéo;e) Os

gue sem motivo justificado, se atrasarem no pagamento das quotas por periodo superior a trés meses.DOIS - A perda

de qualidade de sdcio (exclusdo) é determinada pela Direccéo em escrutinio secreto e, salvo nos casos da alinea a) do

ndamero Um, é sempre recorrivel para a primeira Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que reuna apés a

exclusdo. TRES - Em qualquer caso, a deliberacdo que determina a excluso devera ser ratificada por meio de escrutinio
secreto pela primeira assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, que reunir apés o referido evento. QUATRO - A

excluséo serd sempre notificada, por escrito, ao excluido com a indicagdo do fundamento e da possibilidade de recurso,

sem o que sera nula e de nenhum efeito. ARTIGO OITAVO A readmissao de sécios excluidos faz-se nos termos do

Artigo Trigésimo-Quarto, como se de nova admissao se tratasse.

ARTIGO NONOUM - Os s6cios sao passiveis da aplicacdo das seguintes sancdes disciplinares:a) Censura;b) Suspenséo de
direitos sociais até um ano; ¢) Exclusdo. DOIS - A competéncia para aplicar as sancdes referidas no niimero anterior
pertence a Direcgéo apdés parecer fundamentado da Comisséo de Admisséo e Disciplina, na sequéncia de processo

disciplinar em que s&o garantidas a audiéncia e a defesa do sécio arguido. CAPITULO TERCEIRO Orgdos SECCAO
UMDefini¢o e disposi¢bes comuns ARTIGO DECIMO UM &minus; Constituem Orgdos da Associagao: a) A Assembleis
b) A Direcgéo; c) O Conselho Geral; d) O Conselho Fiscal; e) A Comissado de Admisséo e Disciplina;
especializadas. DOIS - Os membros dos 6rgaos referidos nas alineas a), b), d) e e) sdo eleitos pela Assembleia Geral para
mandatos trienais, sendo apenas permitida a sua reeleicdo sucessiva, por uma Unica vez para 0 mesmo cargo. TRES - Os
membros do Conselho Geral sdo indigitados pela Direcgéo e ratificados pela Assembleia Geral para mandatos trienais,
podendo, no entanto, manter-se em funcdes por periodos sucessivos desde que confirmada a sua indigitacéo e ratificada

pela Assembleia Geral, mas néo podendo a Direc¢gdo em cada mandato, propor a alteragéo de mais de um tergo dos seus
membros. QUATRO - As Comissdes Especializadas sao constituidas por deliberacdo da Assembleia Geral a requerimento

de um quinto dos seus membros no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou mediante proposta da Direc¢éo

cabendo a esta Ultima designar os seus membros, 0s quais serdo ratificados em Assembleia Geral.CINCO - A posse

dos membros dos Org&os Sociais é dada pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgdos Sociais
cessantes ou demissionarios no exercicio de fungdes até que aquela se verifique. SECCAO DOIS Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO UM - A Assembleia Geral é constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos
associativos e as suas delibera¢des sdo soberanas, tendo apenas como limite as disposi¢cdes imperativas da lei e dos
estatutos. ARTIGO DECIMO-SEGUNDOUM - A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretario. DOIS - As vagas que ocorram na Mesa serdo preenchidas pela propria Assembleia

Geral, na primeira sess&o, ordinaria ou extraordinaria, que reuna apds a sua ocorréncia. ARTIGO DECIMO-TERCEIRO
Compete ao Presidente dirigir os trabalhos da Assembleia e abrir e encerrar as sessées. ARTIGO DECIMO-QUARTO UM -
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos temporérios. DOIS -
Compete ao Secretario, redigir a acta da sess&o e coadjuvar o Presidente e o Vice-Presidente. ARTIGO DECIMO-

QUINTO A Assembleia Geral é ordinaria ou extraordinaria. ARTIGO DECIMO-SEXTO A Assembleia Geral ordinaria
realizar-se-a até ao dia 31 de Marco de cada ano para discutir e votar o relatério e contas da Direccao e o respectivo

Parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio do ano anterior. ARTIGO DECIMO-SETIMO A Assembleia geral retine
extraordinariamente: a) Sempre que for convocada pelo Presidente da Mesa, Direc¢do, Conselho Fiscal ou Cons
Geral; b) A requerimento de, pelo menos, um quarto dos associados no pleno gozo dos seus direitos associativos; neste

caso a Assembleia s6 reunira se se mostrarem presentes pelo menos dois tercos dos respectivos requerentes. ARTIGO
DECIMO-OITAVO UM - Cada sécio dispde de um voto e é admissivel a representacdo por um sécio de um Unico outro sécio,
bastando, para efeitos de legitimidade do mandato, simples carta do representado dirigida ao Presidente da Mesa. DOIS

- Exceptuados os casos expressamente previstos nos Estatutos, as deliberagfes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples. TRES - No caso de abstenc&o ou empate, o Presidente da Mesa dispde de voto de qualidade. ARTIGO
DECIMO-NONO UM - As convocagdes para as reunides da Assembleia Geral sdo feitas pela Mesa mediante aviso postal

com a indicacdo do dia, hora, local da reunido e a respectiva ordem do dia, expedido para cada um dos associados, com

a antecedéncia minima de oito dias. DOIS - No caso da alinea b) ao artigo décimo-sétimo, 0 aviso convocatério devera

ser enviado com a antecedé@ncia minima de quinze dias. ARTIGO VIGESIMO UM - A Assembleia Geral ficara constituida

desde que se reunam no local, dia e hora para onde foi convocada, e sem prejuizo do disposto no Artigo Décimo-

Sétimo, pelo menos metade dos associados. DOIS - Ndo havendo quorum a hora marcada, a assembleia funcionara
validamente trinta minutos depois, com qualquer nimero de associados. TRES - As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes. ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO Compete especialmente a Assembleia

Geral: a) Eleger ou destituir, por escrutinio secreto, o0s membros da Mesa, da Direc¢édo, do Conselho Fiscal e da
de Admisséo e Disciplina; b) Ratificar a indigitacdo dos membros do Conselho Geral; ¢) Decidir sc
Comissfes Especializadas e ratificar os seus membros; d) Apreciar e votar anualmente o Or¢camento, o Relatoric
da Direccéo e o parecer do Conselho Fiscal, e) Apreciar os recursos a que aludem o nimero Dois € o nimero Tr
Artigo Sétimo; f) Deliberar sobre propostas de alteracdo dos Estatutos e interpretagéo destes; g) L
de filiagdo em ou de associagdo com outros organismos, nos termos do numero Trés do Artigo Primeiro; h) Estal
sobre propostas da Direc¢do o quantitativo da joia de admisséo e das quotas periddicas e respectiva periodicidade;

Deliberar sobre a aceitacao de subscri¢cdes, donativos ou legados; j) Deliberar sobre a extingao e dissolucdo da /
Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos 6rgdos sociais por factos praticados no exercicio dos cargos;

Aprovar ou alterar os regulamentos sobre o funcionamento dos drgdos sociais, 0 processo eleitoral e o processo de
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admiss&o dos socios da Associagdo. SECCAO TRESDirecgdo ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO A Direcgéo € composta por um
Presidente, dois Vice-Presidentes e quatro vogais, cabendo-lhe com os limites impostos pelas respectivas atribuicdes

definidas estatutariamente, distribuir as tarefas sociais pelos membros que a compdem. ARTIGO VIGESIMO-TERCEIRO

UM - A Direccdo compete exercer todos os poderes necessarios a execucio das actividades que se enquadrem nas
finalidades da Associagdo, e designadamente as seguintes: a) Representar a Associagdo, activa ou passivamen
ou fora dele; b) Gerir as actividades da Associagao, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes estatutarias e
regulamentares, bem como as decisbes da Assembleia Geral; ¢) Criar delegacbes e nomear representantes ou
procuradores; d) Nomear, suspender, despedir, louvar ou punir os trabalhadores da Associacéo e fixar as tabela:
remuneracao do pessoal; e) Assinar contratos, cheques, titulos cartulares ou de outra natureza e os demais docl
necessarios a prudente gestédo dos interesses associativos; f) Elaborar e submeter a assembleia os relatorios e c
anuais, acompanhados das propostas adequadas; g) Elaborar e aprovar os regulamentos internos;

submeter & aprovagéo da Assembleia Geral o0 Orcamento Anual, os regulamentos sobre o funcionamento dos 6rgéos sociais,

0 processo eleitoral e 0 processo de admissdo dos membros e as respectivas alteragoes; i) Propor a Assembleia
guantitativo da jéia de admissdo e das quotas periédicas bem como o prazo da respectiva periodicidade; i) Requ
convocacao da Assembleia Geral, sempre que o entenda necessario; I) Propor & Assembleia Geral a criacao de (
Especializadas, indigitando os seus membros, e constituir e dinamizar Grupos de Trabalho para atribuiges especificas;
Administrar os bens e fundos que lhe estdo confiados e contratar o pessoal necessario ao desenvolvimento das

actividades da Associagéo; n) Alienar, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, quaisquer bens ou valores da
Associacao; 0) Zelar pela boa ordem da escrituragéo; p) Exercer o poder disciplinar, aplicando as
presentes estatutos; g) Escolher os membros para o Conselho Geral de acordo com o nimero trés do artigo déci

propdr a Assembleia Geral a sua ratificacdo. DOIS - A Associacao obriga-se pela assinatura de dois membros da Direccéo,
devendo uma delas ser a do Presidente ou de um dos Vice-Presidentes. Para actos de mero expediente, bastara a
assinatura de um deles. TRES - A Direccéo podera delegar em funcionarios poderes para a préatica de mero expediente.
ARTIGO VIGESIMO-QUARTO UM - A Direcg&o retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue o Presidente ou trés dos seus membros o requeiram, em pedido fundamentado. DOIS - As deliberacdes da Direccdo
serdo tomadas & maioria dos votos dos presentes e registadas em livro proprio, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de abstenc&o ou empate. TRES - Nenhuma deliberacéo sera valida sem que estejam presentes, pelo menos, quatro
dos membros da Direccdo.ARTIGO VIGESIMO-QUINTO Compete especialmente ao Presidente: a) Representar
Associacao; b) Superintender em todos os actos sociais e de administracéo; c) Convocar as reuni
as actas depois de aprovadas. ARTIGO VIGESIMO-SEXTOO Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
temporarios por um dos Vice-Presidentes. ARTIGO VIGESIMO-SETIMOUM - Ocorrendo vaga na Direcgéo, sera a mesma
provida na primeira assembleia geral, ordinéria ou extraordinéria, que a seguir se reuna. DOIS - A vacatura simultanea

de trés ou mais lugares na Direc¢édo determinara automaticamente novo acto eleitoral, a ter lugar, o mais tardar, nos

trinta dias subsequentes a ocorréncia das vagas; 0 mesmo sucedera no caso de vacatura simultdnea ou sucessiva de

pelo menos dois lugares na Direccdo em cada um dos dois anos sucessivos de cada mandato, e o prazo de trinta dias

para o acto eleitoral contar-se-a da dltima vacatura. ARTIGO VIGESIMO-OITAVO Para assessorar a Direcg&o no
desempenho das suas atribuicGes podera esta nomear de entre 0s sécios pessoas singulares da Associacdo ou contratar
um Director-Geral, em quem delegara os poderes que entender necessarios para o efeito do melhor desempenho das
funcdes que Ihe forem especialmente designadas. SECCAO QUATRO Conselho Geral ARTIGO VIGESIMO-NONO UM - O
Conselho Geral é composto por nove, doze ou quinze membros propostos pela Direccao e ratificados pela Assembleia
Geral. Serdo adicionalmente membros do Conselho Geral os ex-Presidentes da Direc¢cdo do FORUM que tenham

exercido, pelo menos, um mandato completo. DOIS - Ao Conselho Geral compete: a) Requerer a convocacgéo da
Assembleia Geral Extraordinaria; b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos pela Direct
pela Assembleia Geral, c) Dar parecer sobre o Plano de Actividades da Direc¢cdo bem como sobre a sua execucs

O Conselho Geral tem funcdes de representacéo da Associacdo. ARTIGO TRIGESIMO UM - Os membros do Conselho Geral
escolherédo entre si o Presidente e o Vice-Presidente, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos. Os
mandatos serdo anuais e devera observar-se o principio da rotatividade. DOIS - O Conselho Geral sera assessorado

em condi¢des a definir pela Direcgdo. ARTIGO TRIGESIMO-PRIMEIRO O Conselho Geral reunira ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo seu Presidente ou maioria dos seus
membros, bem como a pedido dos Presidentes da Direc¢éo ou da Assembleia Geral. SECCAO CINCOConselho
FiscalARTIGO TRIGESIMO-SEGUNDO UM - Para fiscalizar a actuacéo da Direcgéo e a sua conformidade com a lei e com
os estatutos, é instituido o Conselho Fiscal, constituido por um Presidente e dois Vogais efectivos e um suplente. DOIS -

O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo seu

Presidente. As suas deliberagdes sdo tomadas & maioria simples dos presentes e registadas em livro proprio. TRES -
Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, serd a mesma provida na primeira assembleia geral ordinaria ou extraordinaria,

que a seguir reuna. QUATRO - E aplicavel a vagas ocorrentes no Conselho Fiscal o disposto no nimero Dois do Artigo
Vigésimo-Sétimo. CINCO - Nenhuma deliberacéo sera valida sem que estejam presentes, pelo menos, dois

conselheiros. O Presidente dispde de voto de qualidade em caso de abstengéo ou empate. ARTIGO TRIGESIMO-

TERCEIRO Compete especialmente ao Conselho Fiscal: a) Examinar a escrituragdo da Associagcdo, sempre que
conveniente; b) Conferir o saldo da Caixa quando o entenda; c) Assistir as reunifes da Direccéo c
necessario ou conveniente; d) Requerer, com voto unanime do Conselho, a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria; e) Dar parecer escrito sobre o Relatério e Contas da Direc¢do, assim como sobre qualquer outro
que lhe seja apresentado por esta. SECCAO SEIS Comissdo de Admisséo e Disciplina ARTIGO TRIGESIMO-QUARTO UM -
A Comissédo de Admisséo e Disciplina compete: a) Apreciar as propostas de admissdo de sdcios, que deverdo s
subscritas por dois s4cios; b) Proceder a classificagdo dos socios; c¢) Propor os convites para soci
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procedimentos disciplinares a que se refere o Artigo Nono, emitindo parecer fundamentado com proposta de aplicacdo da
pena aplicavel ao caso, a submeter a deciséo final da Direccdo. DOIS - A Comisséo de Admisséo e Disciplina é

composta por seis membros, com pelo menos dez anos de exercicio profissional, seguidos ou interpolados , ndo

podendo pertencer & Direccéo ou ao Conselho Fiscal. TRES - A Comiss&o de Admiss&o e Disciplina elege o Presidente de
entre os seus membros, o qual assegurara o andamento dos trabalhos, a convocacéo e a condugao das reunifes e tera
direito a voto qualificado em caso de empate nas votagfes. QUATRO - A Comissdo de Admisséo e Disciplina delibera por
escrutinio secreto, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em exercicio de fungdes. CINCO - A Comisséo
de Admiss&o e Disciplina reunird sempre que for necessario, para o desempenho das suas fun¢ées. SECCAO SETE
Comissdes Especializadas ARTIGO TRIGESIMO-QUINTO UM - As Comissdes Especializadas terdo, em geral caracter
transitério e incidirdo sobre areas ou questdes fundamentais que caibam no &mbito da Associacdo. DOIS - Os membros
designados pela Direccéo para integrarem as Comissdes Especializadas escolher&o, de entre si, o Presidente e definiréo o
processo do respectivo funcionamento. TRES - A coordenac&o das actividades das Comissdes Especializadas compete a
Direc¢do. CAPITULO QUARTO Financas ARTIGO TRIGESIMO-SEXTO UM - As despesas da Associacéo serdo suportadas
pelas receitas ordinarias constituidas por: a) Quotas e contribuicbes dos socios; b) Rendimentos ¢
préprios. DOIS - Constituem receitas extraordinarias as provenientes de: a) Subvencdes que lhe sejam concedic
Quaisquer outras receitas, como sejam donativos ou legados aceites pela Associacdo. CAPITULO QUINTO Alteracéo dos
estatutos ARTIGO TRIGESIMO-SETIMO UM - Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assembleia geral
extraordinaria, expressamente convocada para esse fim.DOIS - As delibera¢ges da assembleia geral sobre altera¢gfes dos
estatutos s6 serdo validas se tomadas por maioria qualificada de trés quartos dos associados presentes. ARTIGO
TRIGESIMO-OITAVO Para os efeitos do presente capitulo, a assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocagéo
guando esteja presente, pelo menos, metade do nimero total de associados ou de quem os represente. Em segunda
convocacao, a qual terd lugar uma hora depois da primeira, a assembleia pode deliberar com qualquer nimero de
associados. CAPITULO SEXTO Dissolucdo ARTIGO TRIGESIMO-NONO UM - A Associag&o pode ser extinta e dissolvida
mediante deliberacao favoravel da assembleia geral expressamente convocada para esse fim, nos termos da alinea j) do
Artigo Vigésimo-Primeiro. DOIS - A dissolugéo carece de voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os

associados. ARTIGO QUADRAGESIMO Dissolvida a Associacéo, a assembleia devera nomear imediatamente a comisséo
liquidataria, definindo o seu estatuto e indicando o destino do activo liquido, se houver. CAPITULO SETIMO Disposicdes
transitorias ARTIGO QUADRAGESIMO-PRIMEIRO Os presentes estatutos, designadamente no que se refere ao nimero
Dois do Artigo Décimo, sé produzem efeitos a partir da data da sua aprovacao.
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